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En la C iudad  de C orrien tes, a los 11 (once) d ías del m es de abril del año  2022, en la F acu ltad  de C iencias 
E xactas y N aturales y A grim ensura  sito  en el E d ific io  de F ísica en A v. L ibertad  5470, siendo las 10:00 horas, se 
reúne el ju rad o  com puesto  po r las docentes L aura P icco li, A na M aría  T orres y N ata lia  Serrano  presen tes en  el 
espacio  físico de la F acu ltad  ( A ula de Sem inario  ), designada para ac tuar en la C onvoca to ria  a E valuación  para 
la perm anencia  en la carrera  docen te , de la docente  y cargo m encionados, con la ausenc ia  del O bservador 
E studiantil.
La C om isión  E valuadora realiza  la en trev ista  a la docen te  convocada y analiza  la docum entación  presen tada. 

C O N S ID E R A C IO N E S  DE L O S M IE M B R O S  D E  L A  C O M IS I Ó N  E V A L U A D O R A

1. A ntecedentes A cadém icos

Posee títu lo  de g rado  de L icenciada en C iencias Q uím icas y de posgrado  de D octor de la U N N E, E specia lidad 
Q uím ica y E specia lis ta  en G erencia  y V inculac ión  T ecnológ ica.
Se inició en la docencia  un iversitaria  com o ayudan te  de p rim era  in terino  en la C átedra de B rom ato log ía  de la 
F aC E N A -U N N E  en el año 1984. A ctualm en te  es Jefe  de trabajos p rác tico s en la asignatu ra  concursada  y 
p ro feso r ad jun to  en la asignatura F undam entos de B io tecnolog ía  del D epartam en to  de Q uím ica  de la F aC E N A - 
U N N E

En el período evaluado ha rea lizado  las sigu ien tes activ idades de ac tua lizac ión /perfeccionam ien to :

a) En tem as de la disciplina especifica

H a cu lm inado  la carrera  E specia lis ta  en G erencia  y  V incu lac ión  T ecno lóg ica  G T E C -N O D O  N orte -U N N E  
en 2018.
Ha dictado  2(dos) cu rsos de Posgrado
Ha dictado  4 (cuatro) conferencias/charlas re lac ionadas a tem as d isc ip linares
H a asistido  v irtua lm en te  a 8 (ocho) jo rn ad as , congresos, w eb inarios re lac ionados con la asignatu ra
H a sido m iem bro  responsab le  de la o rgan ización  de un curso  de g rado  y uno de posgrado .

b) En tem as de form ación  docente
Ha asistido  a un curso  de capacitac ión , en gam ifícación  de la enseñanza  de 6 horas.
E xpresa que ha p reparado  m aterial d idáctico  sistem atizado .

2. D esem peño  del docente  durante  el periodo evaluado
El cum plim ien to  de las activ idades de la docen te  en el periodo  evaluado , se refle jan  en los d is tin tos inform es 
que com ponen  el Inform e de Gestión Institucional, y su propio  informe:

2.1. El inform e del profesor responsable de la asignatu ra  señala  que la Dra. V asek desarro lló  sus 
activ idades docen tes com o Jefe de T rabajos P rácticos del área d ic tando  8 c lases de labora to rio  de uno 
de los dos g rupos de trabajo , partic ipó  de la p lan ificación  de los trabajos p rác tico s y estuvo  a cargo  de 
2 tem as teóricos. D uran te  2020 se h izo cargo de la exp licación  del 50%  de los trabajos prác ticos en



form a virtual, pero no de sus evaluaciones. Se desem peñó  con sufic iencia  fren te  a los alum nos y 
m uestra  estar ac tua lizada  en tem as re lacionados con la asignatura . S ugiere  com o conven ien te  que se 
capacite en el uso de la p la tafo rm a M oodle y o tras herram ien tas de la en señanza  a d istancia.

2.2. L os in form es de las encuestas de los a lum nos de los años 2 0 1 6 -  2019 ind ican  que la va loración  de la 
docente  es satisfactoria .

2 .3. El inform e del área Personal indica que ha tom ado dos licencias en el período  concursado , una por 
acciden te  de trabajo  del 27 /10 /2017  al 11/01/2018 y otra po r largo tra tam ien to  del 10/06/2019 al 
09 /07 /2019  sin que obren descuentos po r inasistencias. Se aclara que el inform e data del 23 /03 /2021 , 
p o r lo cual no se d ispone de in form ación  del área personal del ú ltim o año.

2.4. El inform e de la Secretaría  A cadém ica  indica que, en el periodo  evaluado , la docen te  se destaca p o r 
su com prom iso  con la institución , com o M iem bro  T itu lar en el c laustro  Investigadores del C onsejo  
D irectivo  del IM IT , C oo rd inado r del Á rea T ecno log ía  Q uím ica, M iem bro  de la C om isión  de 
A utocvaluación  para la acred itación  de la carrera  de L icencia tu ra  en C iencias Q uím icas, M iem bro  de la 
C om isión de A dscripción  del D epartam ento  de Q U ÍM IC A . Sin em bargo , este ju rad o  consta ta  que en 
la reso lución  536/21 C D  la docente no figura com o m iem bro  de la C om isión  de au toeva luación  de la 
carrera  de L icencia tu ra  en C iencias Q uím icas y que los an teceden tes m encionados com o coord inador 
del área tecno log ía  y com isión  de adscripciones son del D epartam en to  de Q uím ica, no relac ionados al 
cargo concursado  en el D epartam en to  de B ioquím ica.

2.5. En el A u to in form e del docente expresa sus activ idades en la asignatura , ac la rando  la necesidad  de 
rees truc tu ra r las m ism as a la v irtualidad , deb ido  a la pandem ia  en 2020. Ha con feccionado  m aterial 
sistem atizado  para  los dos tem as teó ricos a su cargo. H a sido responsab le  de 8 c lases de laboratorio . 
D ictó  un curso  y un m ódulo  de posgrado . E xpresa la acep tac ión  de la pub licac ión  de un libro, con 
responsab ilidad  en un cap ítu lo  en redacción . Ha o rganizado  un curso  de grado  y uno de posgrado  a 
desarro llarse  en 2021, partic ipado  de reuniones y defend ido  su trabajo  final de E specia lizac ión  en 
G erencia  y V inculac ión  T ecno lóg ica

3. Propuesta  A cad ém ica  o Plan de A ctiv idades presentada para la renovación  del cargo

Propone una serie de ac tiv idades que com prenden  el norm al desarro llo  del cargo  concursado  de JT P  con 
dedicación sim ple, de acuerdo  a las responsab ilidades asignadas. E ntre ellos, el desarro llo  de los 8 labora to rios, 2 
tem as teóricos y sem inarios.
N o se aprecian  innovaciones pedagóg icas sugeridas en el p lan , ya que las nom bradas co rresponden  a ac tiv idades 
ya presen tadas en el inform e.

4. Inform e Final y Plan de T rab ajo  en el caso de docentes con m ayor  dedicación.

5. Entrevista  Personal

C onsultada la docente  sobre:
- sus expecta tivas respecto  a la edad para renovar el cargo, respond ió  que se encuadra  den tro  de las norm ativas 
v igentes
- sus perspectivas respecto  a la ap licación  del curso de gam ifícación  realizado  a la asignatu ra , responde que 
aplica sopa de letras y crucig ram as desde 2015, no respondiendo  c laram en te  a la consu lta  y sin espec ifica r el uso 
de otra herram ien ta  salvo para las revalidas, el uso de v ideoconferencias por m eet sincrón icas personales y el uso 
de un correo  de la cá ted ra  para consu ltas. D eclara  tener abierto  un foro en la p la tafo rm a M oodle  pero  no aclara 
su m odo de uso.
-R especto  a innovaciones y ac tua lizac iones de los trabajos prác ticos, expresó  que deberían  ser renovados, pero 
que no cuentan  con el equ ipam ien to  de com plejidad  necesaria  y reactivos para  su desarro llo , po r e jem plo , un 
equipo de espectrom etría  de absorción  atóm ica  para el dosaje  de C a en leche.
- C onsu ltada sobre los m odos de evaluación  v irtuales u tilizados duran te  la pandem ia  y su aporte  com o docente a 
la innovación en el au la M oodle responde haber confeccionado  una guía de m ás de 60 pregun tas de tipo 
opciones m últip les en papel.
-M anifestó  su p reocupación  para que los alum nos rea licen  una ro tación  para  observar m etodo log ías de punta en 
el banco  de leche, ac la rando  que p o r ahora no es posib le  po r cuestiones de b ioseguridad .
- No posee adscrip tos a cargo

DICTAM EN

C um plidas las ac tiv idades y ex igenc ias reg lam entarias , y en función  de los d is tin tos e lem en tos constituyen tes de 
la evaluación  a C arrera  D ocente, esta C om isión  considera , p o r unan im idad , que la docen te  O lga  M yriam  V asek 
R E U N E  las cond ic iones necesarias p ara  el desem peño  en  el cargo evaluado  y A C O N S E JA  la renovación  de su 
designación  en el cargo de JT P  con  ded icación  S im ple, en la asignatu ra  B rom ato log ía  y  N u tric ión  del Á rea 
B rom ato log ía  del D epartam en to  de B ioquím ica, po r el té rm ino  de 2 (dos) años. A conse jando  a la docente , se



capacite  en las nuevas estra teg ias pedagóg icas y asum a m ayor com prom iso  en el D epartam en to  de B ioqu ím ica  
del cual depende la asignatu ra  concursada.

No siendo para más y en prueba de conformidad, a las 13 hs del día 11 de abril de 2022, se suscribe el acta.

(*) Res.956/09 fija rango del período, sujeto a la determinación del jurado respecto a la aptitud del 
candidato


